STATUT JEDNOLITY

Stowarzyszenia Dajac — Otrzymujemy

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.

Stowarzyszenie Dajagc — Otrzymujemy, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym
i posiadajacym osobowo$¢ prawnag.

§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznan, a terenem dziatania obszar RP.

§3.

Stowarzyszenie uzywa pieczatki podtuznej zawierajacej nazwe Stowarzyszenia, adres siedziby, numer KRS,
REGON oraz NIP.

§4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji spotecznych, religijnych
i religijno-spotecznych, ktorych cele sa pokrewne z celami Stowarzyszenia.

§5.

Celem dziatalno$ci Stowarzyszenia sg zadania publiczne obejmujace W szczegolnosci zadania w zakresie:

a/ ksztattowania dojrzatych postaw chrzescijanskich i oddziatywanie w duchu warto$ci Ewangelii oraz zgodnie
z zasadami katolickiej nauki spotecznej w §rodowiskach akademickich i osob pracujacych;

b/ aktywizacji i integracji zycia akademickiego;

¢/ rozwijania i upowszechniania kultury;

d/ wychowywania przez sport i turystyke;

e/ poglebiania zycia duchowego i religijnego swoich cztonkow oraz studentéw i 0s6b pracujacych;

f/ pomocy ubogim, potrzebujacym, niepelnosprawnym i osobom starszym;

g/ pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywania
szans tych rodzin i 0sob;

h/ przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci i ich rodzin;

i/ przeciwdziatania przemocy fizycznej i psychicznej w rodzinie oraz pomocy osobom poszkodowanym;

jl przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, wspomaganie rodzin 0osob uzaleznionych;

k/ dziatania na rzecz wspomagania rozwoju dzieci i mtodziezy;

I/ dziatalnosci charytatywnej;

m/podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju §wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

n/ dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

o/ dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

p/ wypoczynku dzieci i mtodziezy;

g/ kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego;

r/ wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

s/ promocji i organizacji wolontariatu;

t/ dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa oraz upowszechniania i ochrony praw dziecka.

§6.

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:
al spotkan, warsztatow, wyktadow, prelekcji, dyskusji, seminariow, konferencji i rekolekcji;
b/ wyjazdow, rajdow, wycieczek, obozow letnich i zimowych, pielgrzymek;



¢/ dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej;

d/ imprez kulturalnych i o$wiatowych;

e/ dziatalno$ci charytatywnej;

f/ inspirowania innych 0s6b do dziatalnosci zgodnej z celami Stowarzyszenia;

g/ wspoltpracy z organizacjami o podobnej inspiracji oraz osobami fizycznymi i prawnymi dziatajacymi na rzecz
mlodziezy;

h/ wydawanie materialtow informacyjno-promocyjnych, edukacyjno-szkoleniowych oraz informacyjno-
prawnych;

i/ organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy oraz 0sob niepetnosprawnych;

jl wspolpraca z wiadzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, $rodkami masowego
przekazu zainteresowanymi rozwojem spoleczenstwa obywatelskiego;

k/ organizowanie zbiorek charytatywnych;

I/ organizowanie wolontariatu.

§7.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia i jego cztonkow nie moze by¢ sprzeczna z zasadami etyki chrzescijanskie;.

Rozdzial 11
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a/ zwyczajnych;
b/ honorowych;
¢/ wspierajacych.
§9.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat, pragnie czynnie realizowaé
cele Stowarzyszenia i ztozy pisemng deklaracje.
2. Przyjmowanie nowych cztonkow zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§10.

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢é o0soba szczegdlnie zastuzona w realizacji celow
Stowarzyszenia.
2. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkoéw ha wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

§11.

1. Czlonkiem wspierajacym moga by¢ osoby fizyczne lub prawne, ktorych dziatalno$é jest zbiezna z celami
Stowarzyszenia i ktore dla wsparcia Stowarzyszenia zadeklaruja stata sktadke lub w inny sposéb begda wspieraé
dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

2. Czlonka wspierajagcego, na podstawie jego pisemnej deklaracji, przyjmuje uchwata Zarzad Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywac si¢ z zadeklarowanych §wiadczen, przestrzega¢ Statutu oraz
uchwat organow Stowarzyszenia.

§12.

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a/ korzystac z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;

b/ uczestniczy¢ w zebraniach i spotkaniach Stowarzyszenia;

¢/ korzysta¢ z poradnictwa i pomocy Stowarzyszenia;

d/ bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie imprezach i podejmowanych przez nie dziataniach
okreslonych w § 6 Statutu;

e/ korzysta¢ z majatku Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w odpowiednich regulaminach;



f/ optacac sktadki cztonkowskie;

g/ zglasza¢ wltadzom Stowarzyszenia inicjatywy dotyczace dzialalno$ci statutowe;.

2. Cztonek honorowy:

a/ posiada wszystkie uprawnienia cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego;

b/ jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

3. Czlonek wspierajacy ma prawo przez swego uprawnionego przedstawiciela bra¢ udziat w zebraniach
Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§13.

Czlonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:

al przestrzegaé postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat Stowarzyszenia;
b/ aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach Stowarzyszenia;

¢/ propagowac idee i cele Stowarzyszenia.

§14.

1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a/ pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;

b/ $mierci cztonka bedacego osobg fizyczna, utraty przez niego penej zdolno$ci do czynno$ci prawnych albo
utraty praw publicznych;

¢/ likwidacji cztonka bedacego osobg prawng;

d/ wykluczenia.

2. Wykluczenie cztonka moze nastapi¢ w wypadku:

a/ nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy;

b/ postepowania razaco sprzecznego z niniejszym Statutem;

¢/ postgpowania, ktore dyskwalifikuje dang osobg jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre imig;

d/ dziatania na szkode Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty. Przed podjgciem uchwaly Zarzad

Stowarzyszenia umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu

Stowarzyszenia.

4. O tresci uchwaly Zarzad Stowarzyszenia niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. Ustanie

czlonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) — ¢) stwierdza Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty,

przepis ustepu 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia, o ktorych mowa w ustepie 4 i 5, przystuguje zainteresowanemu

odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 1 miesiagca od pisemnego powiadomienia o tresci

uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

Rozdziat 111
Organy i wladze Stowarzyszenia

§15.

1. Organami Stowarzyszenia sa:

a/ Walne Zebranie Cztonkow;

b/ Zarzad Stowarzyszenie;

¢/ Komisja Rewizyjna.

2. Walne Zebranie Cztonkow i Zarzad Stowarzyszenia stanowig wtadze Stowarzyszenia.

3. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata, nie konczy sie jednak przed terminem
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

4. Mandat cztonka Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a/ ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

b/ pisemnej rezygnacii;

¢/ odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow uchwata podjeta wigkszoscia 2/3 glosow.

5. W przypadkach wyga$niecia mandatu cztonka Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupehienia sktadu na okres do uptywu kadencji.



§16.

1. W sktad Walnego Zebrania Cztonkow wchodzag wszyscy czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

2.Walne Zebranie Cztonkéw jest zwoltywane przez Zarzad Stowarzyszenia co najmniej raz w roku i prowadzi je

Przewodniczacy Zebrania, tj. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub osoba przez niego wyznaczona.

3. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest:

a/ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia;

b/ na zadanie Komisji Rewizyjnej;

¢/ na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia.

5. O terminie Walnego Zebrania Cztonkow i porzadku obrad Zarzad Stowarzyszenia powiadamia cztonkéw na

co najmniej 7 dni przed terminem zebrania. Podany porzadek obrad jest obowigzujacy i moze by¢ zmieniony lub

uzupetniony jedynie dla waznych przyczyn.

6. Walne Zebranie Cztonkoéw jest wladne podejmowaé uchwaly zwykla wickszoscia glosow przy obecnosei o

najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez

wzgledu na liczbe obecnych, o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej. Przy rownej liczbie glosow

decyduje gtos Przewodniczacego Zebrania.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow powinno odbyé¢ sie najpozniej w terminie 1 miesigca od daty

podjecia uchwaty lub zgtoszenia wniosku i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato powotane.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a/ wybor Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;

b/ uchwalenie programu dziatalno$ci Stowarzyszenia;

¢/ rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez cztonkéw i Komisje Rewizyjng oraz podejmowanie uchwat
w tych sprawach;

d/ uchwalanie zmian statutu

e/ zatwierdzanie regulamindéw dziatalnosci wiadz i organow Stowarzyszenia;

f/ rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;

g/ udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia;

h/ nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego;

i/ uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz sposobu i terminu jej optacania;

j/ podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

k/ podejmowanie innych uchwat w sprawach majatkowych Stowarzyszenia przekraczajgcych zakres Zarzgdu
Stowarzyszenia,;

I/ uchwalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia za czynno$ci wykonywane w zwigzku
zZ petniong funkcja.

9. Uchwaly dotyczace wyboru organow Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje wickszoscig 2/3

glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow zwyczajnych.

10. Inne uchwaty Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje zwykta wigkszo$cia gtosow przy obecnos$ci co najmniej

potowy cztonkow zwyczajnych.

11. Glosowanie jest jawne, chyba ze zostanie zgloszony wniosek 0 przeprowadzenie glosowania tajnego

i uzyska on poparcie co najmniej 1/4 cztonkoéw zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Jest to

whniosek formalny, z ktorym mozna wystapi¢ poza ustalonym wczesniej porzadkiem obrad.

§17.

1. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi:

od 2 do 4 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow;

al. Cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

2. Wybrany przez Walne Zebranie Czlonkéw Prezes powotuje Wiceprezesa sposrod pozostatych cztonkow

Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ W miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 4 miesiace.

4. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwaty wiekszos$cig glosOw, przy obecno$ci przynajmniej potowy

czlonkéw, w tym Prezesa lub wyznaczonego przez niego cztonka Zarzadu Stowarzyszenia. Przy rownej liczbie

glosdéw decyduje gtos Prezesa.

5. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

al reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu;

b/ realizowanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Czlonkow;

¢/ kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu i regulaminéw oraz uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkow;



d/ skreslony

e/ uchwalanie okresowych planéw dziatania i budzetu Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie sprawozdan z ich
wykonanig;

f/ sporzadzanie preliminarza wydatkow;

g/ zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

h/ przyjmowanie i skreslanie cztonkow;

i/ opracowywanie regulaminéw wewngtrznych Stowarzyszenia;

j/ podejmowanie uchwat w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia;

k/ podejmowanie uchwat w sprawach Stowarzyszenia nie nalezacych do kompetencji innych organow.

6. skreslony

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan majgtkowych, w tym zawierania umow,

udzielania pelnomocnictw, uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia tacznie — w tym Prezes

lub Wiceprezes Stowarzyszenia oraz druga osoba z pozostatych cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia.

§18.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 cztonkow i wybiera ze swojego grona Przewodniczacego Komisji oraz

Sekretarza.

2. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga byc¢:

a/ cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia ani osoby pozostajace z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym

pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

b/ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySlne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

3. Komisja Rewizyjna kontroluje przynajmniej raz w roku catoksztalt dziatalno$ci Stowarzyszenia, ze

szczegolnym uwzglednieniem dziatalnos$ci finansoweyj.

4. Komisja Rewizyjna w zakresie swoich obowigzkoéw formutuje wnioski, ktore przedktada Zarzadowi

Stowarzyszenia do realizacji.

5. Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie ze swej dziatalnosci i stawia

whniosek o absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Stowarzyszenia.

6. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu 0 opracowany przez siebie regulamin pracy.

7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wiekszoscig glosow.

§19.

Organy Stowarzyszenia sa zobowigzane rozpatrywac¢ wszystkie uwagi i wnioski zglaszane do nich przez
cztonkow Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Majatek Stowarzyszenia

§20.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia fundusze, ruchomosci i nieruchomosci.

2. Fundusze Stowarzyszenia pochodza z:

a/ sktadek cztonkowskich;

b/ wptywow z dziatalnosci statutowe;;

¢/ dotacji;

d/ darowizn, spadkow i zapisow;

e/ ofiarnosci publiczne;j.

3. Dochody Stowarzyszenia nie podlegajg dzieleniu pomiedzy cztonkéw Stowarzyszenia. Wszelkie nadwyzki

przychodow nad kosztami sg w cato$ci przeznaczane na realizacj¢ celow okreslonych w Statucie.

4. Zabrania sie:

a/ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkow,
czlonkow organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie, czlonkowie organdow oraz
pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”;

b/ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, cztonkdéw organéw lub pracownikéow oraz



ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

¢/ wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego;

d/ zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
jego organdw lub pracownicy oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial V
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§21.

1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wigkszoscig 2/3
glosdw, przy obecnosci co hajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§22.

1. Whniosek 0 rozwigzanie Stowarzyszenia wnosi Zarzad Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czlonkow, podjetej wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci €O najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

2. Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wickszoscia 2/3 liczby
glosow, przy obecnosci co hajmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.

3. W razie decyzji 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel
okreslony w Statucie lub w uchwale Walnego Zebrania Cztonkow o likwidacji Stowarzyszenia.



